
令和５年１２月 

 

会員各位 

 

一般社団法人 愛知電業協会 

 

２０２４年問題対策に向けて働き方改革推進協力（チラシ配付） 

のお願いについて 

 

時下、益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。また、日頃は私ども愛知電業協会

の活動に対し、ご協力いただいておりますこと厚く御礼申し上げます。 

 

さて、日本電設工業協会では、令和６年４月より時間外労働の上限規制が適用され

ることに伴い、官民を問わず、すべての工事関係者の理解と協力を得るべく、「働き方

改革推進」ための活動を実施しており、令和５年１１月に、当協会に対しこの活動の協

力依頼がありました。 

 

この取組みは、より効率的で健康的な働き方を実現し、皆様のキャリアと生活の質を

向上させることを目指しています。 

 

趣旨ご理解の上、会員の皆様にはご負担をお掛けすることとなりますが、チラシを

発注者様にお渡しいただき、改めて電気設備業界の取組みを理解していただけるよ

う、ご理解獲得活動を実施していただきたく、お願い申し上げます。 

 

なお、チラシは「民間事業者・施主様」用と「設計事務所・建設会社」用に分けて

作成しておりますので、相手様に応じて使い分けをお願いいたします。 

 

また、チラシが不足する場合は当協会にご連絡をいただくか WEB サイトからデータ

をダウンロードしてご活用ください。 


